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VOOR EEN BETERE
AANSLUITING JONGEREN EN
ARBEIDSMARKT

SPRINGPLANK]|

HET (ONLINE) PLATFORM WAAROP
JONGEREN HUN WEG VINDEN
RICHTING SUCCESVOLLE
ARBEIDSPARTICIPATIE

—

WAAROM?

Een betere aansluiting tussen jongeren en arbeidsmarkt is nodig om hun positie in de
samenleving te versterken

De positie van veel jongeren in de samenleving staat onder druk. Een goede toegang tot de arbeidsmarkt is essentieel om hierin verandering
te brengen. Maar helaas niet vanzelfsprekend door het ontbreken van het juiste netwerk, inzicht in en ontwikkeling van de eigen
kwaliteiten en (sociale) vaardigheden. Een gemiste kans, juist in tijden van een krappe arbeidsmarkt. Een groot percentage van jongeren op
het MBO valt vroegtijdig uit wegens gebrek aan inzicht en gepaste ondersteuning.

Er zijn weliswaar veel initiatieven om hierin verandering te brengen, maar deze zijn sterk versnipperd en generiek en daardoor niet altijd
effectief en duurzaam. Alliantie Springplank zorgt voor een betere aansluiting tussen jongeren en de arbeidsmarkt door het bestaande

ecosysteem effectiever en slimmer te organiseren. Klik hier voor de Springplank video.

HOE DOEN WE DAT?

Springplank is een (online) platform en biedt oplossingen om deze uitdagingen samen aan te
gaan.

Het doel is om met een kwalitatief hoogwaardige IT-omgeving, in samenwerking met onderwijsinstellingen, werkgevers en
MDT-organisaties, jongeren te ondersteunen om succesvol in de samenleving te participeren en zo hun positie te
versterken. Op het (online) platform Springplank vinden jongeren:

Inzicht en overzicht Skills paspoort

van eigen kwaliteiten, (sociale) vaardigheden en ambities.
Het platform ontsluit bestaande interventies waarmee zij
deze beter leren kennen en ontwikkelen, en laat de weg zien
hoe zij deze kunnen omzetten tot een passende vervolgstap
in hun carriére.

Individuele en onafhankelijke begeleiding
door buddy's; professionals die jongeren begeleiden in hun
weg succesvolle

naar arbeidsmarktparticipatie. Op

professioneel én persoonlijk vlak.

De juiste match
via een breed, relevant en actueel aanbod aan MDT
projecten (waarin ze hun interesses, vaardigheden en
ontdekken en  ontwikkelen),

kwaliteiten stages,

leerwerktrajecten en startersfuncties.

Door middel van een skills-paspoort wordt het mogelijk inzicht te
krijgen in vaardigheden en ambities. Daarmee kan de match
gemaakt worden met een bijpassende stage, werkplek,
leerwerktraject en/of buddy. Dit paspoort wordt gevormd door

middel van een game-based assessment op het platform.

Buddyschap

Een buddy ondersteunt jongeren richting participatie aan de
arbeidsmarkt. De buddy gaat in gesprek met jongeren, zet hun
ontwikkeling centraal, denkt mee over maatschappelijk relevante
trajecten, begeleidt hen in stages of een eerste baan. Daarnaast
opent de buddy het eigen netwerk en helpt in de voorbereiding
op (sollicitatie) gesprekken.



https://www.youtube.com/watch?si=B9v_LtJP_A5ieYto&v=Do0vt2OPHwo&feature=youtu.be

HET TRAJECT

Het traject dat wordt afgelegd op het platform door de jongeren.

Tijdens de pilot bieden onderwijsinstellingen de mogelijkheid aan jongeren om deel te nemen aan Springplank. Jongeren
starten met een nulmeting door het invullen van hun SkillsPaspoort: talenten, drijfveren, vaardigheden en ambities
worden hierin inzichtelijk gemaakt. Op basis van matching met het persoonlijke profiel van de jongeren verschijnt een
gepersonaliseerde selectie van MDT-trajecten die jongeren kunnen doorlopen. Jongeren hebben de keuze om maximaal 2
MDT-trajecten te doorlopen. Na de gekozen MDT-traject(en) vindt een tussentijdse meting plaats om het SkillsPaspoort van
de jongeren te voorzien van een update gebaseerd op de ontwikkelde vaardigheden. Hiermee is de jongere in staat haar/zijn
profiel te verrijken en een nog betere match met een stageplaats te garanderen. Na de stage vindt een tussentijdse meting
plaats en wordt het profiel nogmaals verrijkt. Om vervolgens met het SkillsPaspoort onder de arm te participeren aan de

arbeidsmarkt.
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Buddyschap: Individuele begeleiding naar behoefte jongeren

Het SkillsPaspoort van de buddy wordt gebruikt voor een juiste match tussen de jongeren en de buddy’s

WIE WERKEN ER SAMEN?

Vanuit een gedeelde missie werken we in
deze alliantie samen aan onze activiteiten
en doelstellingen

PUBLIEK-PRIVAAT WERKEN

Een betere aansluiting is een

maatschappelijke opgave voor iedereen:
alleen samen kunnen we dit oplossen.

Alliantie Springplank is een publiek/privaat gefinancierd

platform. Maatschappelijke Diensttijd (OCW) is één van de

DE PILOT

Om Springplank te testen start een pilot in
samenwerking met Via Delta

publieke co-financiers en heeft een subsidie verstrekt. Via Delta
is een samenwerkingsverband van 5 ROC's; Zadkine, ROC
Mondriaan, Albeda, Rijnmond en daVinci college om

innovatiekracht te bundelen. Via Delta en de Maatschappelijke

De pilot vindt plaats op het Techniek College Rotterdam en Albeda Alliantie gaan een samenwerking aan door gezamenlijk een
Facilitair & Veiligheidscollege pilot te starten met de inzet van Springplank.
o Locatie Techniek College Rotterdam: Albeda Haastrechtstraat
o Locatie(s) Albeda Facilitair & Veiligheidscollege: volgt Verder bestaat de alliantie uit de volgende partijen die ieder
o Jongeren 16-24 jaar vanuit eigen ervaring en expertise hun bijdragen leveren:

o Aantal leerlingen is 300 - 2000
o Focusgroepen zijn MBO niveau 1 en MBO niveau 2 leerlingen
en de doorstroom daartussen. Hier vallen ook de ‘nuggers’ STUDEREN 1 ;foifg'éé"
(niet-uitkeringsgerechtigden) onder. 8’ w E R KE N ROTTERDAM
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maatschappelijk

Inzet van de buddy komt later in het studiejaar, zodat studenten Rijnmond PP

gewend zijn en weten wat ze nodig hebben. kg d e n I :AO M}a : ,( z AD KI N E

Doorlooptijd is een studiejaar (september 2024 - juli 2025)

a fast track to better




HOE ZIET HET PROCES ER UIT?

Een publiek-private samenwerking die werkt met verschillende fases

Alliantie Springplank werkt aan de realisatie van het platform in samenwerking met de doelgroepen. In de eerste plaats de jongeren zelf,

maar ook met werkgevers, onderwijsinstellingen en MDT-organisaties. Het proces is opgedeeld in de volgende fases, waar we ons op dit

moment in de ontwikkelfase (fase 2) bevinden.

1.VALUE CASE 2. ONTWIKKELING 3.IMPLEMENTATIE 4. OPSCHALING EN
Inzicht in ervaringen en Realisatie van het platform, Het uitvoeren van pilots in 1210) e 1\[€

behoeftes van de het aansluiten van het samenwerking met Uitbreiding naar andere
doelgroepen en hoe het aanbod (MDT projecten, onderwijsinstellingen in een regio's en type

platform hierin van stages en startersfuncties) aantal regio's, waarbij we het i onderwijsinstellingen
toegevoegde waarde kan én het aantrekken en platform testen, evalueren inclusief het borgen van
zijn. opleiden van de buddy's. en doorontwikkelen. Springplank in de

samenleving.

PLANNING

20
24

mei . Borging governance . th « Kick off bijeenkomst buddy werving

« Voorbereiding onboarding dec « Matchen buddy's en uitvoering
« Voorbereiden aanbod stages

« Ontwikkeling platform
20 IMaa + Voorbereiden aanbod werkgevers

J LN - Voorbereiding training buddy's 2 5

ju n: Inladen aanbod werkgevers

jul . Voorbereiding aanbod MDT's .
J ul - Evaluatie en doorontwikkeling platform

« Inladen aanbod MDT's en stages

jul « Ontwikkeling lange termijn strategie

au g « Start training buddy's

sep » Start uitvoer pilots

MAAK HET VERSCHIL EN WORD BUDDY!

. Impact meting Scan de QR code, vind meer informatie
over Springplank en meld je aan:

« Meenemen andere onderwijsinstellingen

Meedoen of meer informatie?
\. Neem contact op met: Hayde Zarkeshan h.zarkeshan@maatschappelijkealliantie.org +316 107 299 17




